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C’EST PLUS DE 40 ANS D’EXCELLENCE
POUR CULTIVER VOS RH

CEAOL@UPA.QC.CA 

Outaouais-Laurentides
Programme FermEmploi :
récolte de talents !

Pour recruter,
intégrer et former en
milieu de travail !

POUR PARCOURIR LE
PROGRAMME

FermEmploi FermEmploi (avec
PAMT)

OBJECTIFS DU

PROGRAMME

Soutenir les entreprises agricoles
afin de recruter, intégrer, former et
maintenir en emploi des personnes
avec peu ou pas d’expérience ou de
formation en agriculture.

Pour atteindre ses objectifs, ce projet se
base essentiellement sur une approche
pratique d’apprentissage de compétences
en milieu de travail. 

Sa raison d’être est d’offrir des moyens et
des outils aux producteurs afin de
développer, d’intégrer et de maintenir en
emploi de nouveaux employés qui ont peu
ou pas de formation ou d’expérience
concrète dans un secteur de production
agricole. 

Il s’agit en quelque sorte d’un stage pratique
encadré d’une durée de 24 semaines, qui
bénéficie à la fois au producteur et au
participant. 

DESCRIPTION DU PROGRAMME
FERMEMPLOI

Le programme Fermemploi vise plus de 13
secteurs de production agricole différents : 

À QUI CE PROGRAMME
S’ADRESSE-T-IL ?

Ouvrier en production
maraîchère
Ouvrier apicole
Ouvrier acéricole
Ouvrier en production
bovine
Ouvrier en production
ovine
Ouvrier en production
caprine
Ouvrier pomicole
Ouvrier viticole

Ouvrier serricole
Opérateur de machinerie
agricole
Ouvrier en production
laitière
Ouvrier en production
porcine
Ouvrier en production
avicole

*Le PAMT (programme
d’apprentissage en milieu de
travail) débute suite au
FermEmploi

Pour être admissible, l’employeur doit répondre
aux 2 principaux critères suivants : 

Offrir un poste permanent ou saisonnier
récurrent de minimum 20 heures par
semaine.
Avoir la volonté et les ressources pour
intégrer et former un participant selon les
modalités du programme.

Pour être admissible, le participant doit : 

Être âgé d’au minimum 16 ans.
Avoir peu ou pas de formation ni
d’expérience dans le métier visé.

CONDITIONS D’ADMISSIBLITÉ



OUTILS D’ENCADREMENT DU
PROGRAMME

Un carnet d’apprentissage spécifique au
secteur pouvant être adapté aux spécificités
de chaque ferme.

Un plan de développement personnalisé
pour bonifier la démarche et responsabiliser
le participant dans son propre
développement.

 Des activités d’apprentissages à
l’intention des producteurs et des
participants, ainsi que du soutien du CEA
sur place.

Le CEA Outaouais-Laurentides vous assiste
dans le recrutement et le placement
d’employés, en plus de vous offrir des
services-conseils en formation, en gestion
des ressources humaines et en santé et
sécurité du travail.

Nos services vous permettent d'avoir un
accompagnement personnalisé tout en ayant
accès à une connaissance approfondie du
milieu agricole. 
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Soutien du CEA pour le recrutement de
l’employé : affichage, présélection et
coaching d’entrevue si requis

Matériel d’intégration et de formation
en emploi fournit : carnet
d’apprentissage, plan de développement,
outils d’évaluation et de suivi

Soutien du CEA pour le producteur et le
participant : visites, rencontres, capsules
de formation au producteur avec des outils
de coaching et d’entraînement à la tâche,
feedback & communication, etc. 

Service gratuit et compensation
financière au producteur :  En fonction de
l’investissement dans le développement
du participant

Avantages 
pour l’employeur

Ce projet est rendu possible grâce au financement du Fonds de
développement et de reconnaissance de la main-d'œuvre (FDRCMO) géré par
la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

De plus, AGRIcarrière, le comité sectoriel de main-d’oeuvre du secteur
agricole, est responsable de la gestion et de la coordination du projet. 

Votre CEA est responsable de l’application et du suivi du Programme selon les
normes établies

Chaque producteur et futur participant sont responsables de s’impliquer et
de collaborer en consacrant le temps et les efforts requis au cours du
programme.


